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2024 01/03/2024 30/06/2024 Departamento de Participación Social

 Participación social y  apoyos a personas en situación de 

vulnerabilidad, contribuyendo en la atención de sus necesidades 

prioritarias y con ello mejorar su bienestar social. INCENTIVADO.

Porcentaje de expedientes factibles en 

acciones del departamento participación 

social

Porcentaje de 

expedientes factibles 

en acciones del 

departamento 

participación social

A mayor atencion de solicitudes ciudadanas 

aumentan las oportunidades de mejora en 

las comunidades del municipio de mexicali, 

a menores solicitudes disminuye la 

asistencia a las familias para la aplicación 

de los programas sociales. 

EFAPS= (EF/SR)*100 Expedientes Trimestral 202 279 0 393 Ascendente
Bienestar Social 

Municipal

Departamento de Participacion 

social
30/06/2024

2024 01/03/2024 30/06/2024 Departamento Técnico

Efectividad en la ejecución de obra de infraestructura social 

requerida por la comunidad para impactar en el bienestar 

social.EVALUADA

Indice de obra ejecutada eficientemente

Porcentaje de obra 

ejecutada 

eficientemente

A mayor porcentaje obtenido, mayor el 

grado de eficacia en la atencion y ejecucion 

de la obra requerida  por la comunidad. 

POEE:(CG/OR)*100 Porcentaje Anual 90% 100% 0 0 Ascendente
Bienestar Social 

Municipal
Departamento Tecnico 30/06/2024

2024 01/03/2024 30/06/2024
Departamento de Centros de 

Desarrollo Humano Integral

Valores familiares, sociales y cívicos en la comunidad, mediante 

acciones encaminadas a fortalecer el tejido social a través de los 

Centros de Desarrollo Humano Integral, procurando la igualdad 

y el respeto irrestricto a los derechos de las personas. 

FOMENTADOS

incremento de beneficiarios que asisten 

a los C.D.H.I

Cobertura de atencion  

a poblacion 

demandante

A mayor afluencia de asistentes a los CDHI 

aumenta la vinculacion, participacion y 

coordinacion interinstitucional que iguala 

las oportunidades de desarrollo humano en 

zonas vulnerables.

CAPD=(PACDHI/PAI)*100 Porcentaje Trimestral 11.00% 10% 0 10.69% Ascendente
Bienestar Social 

Municipal
Departamento de CDHI 30/06/2024

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Indicadores de resultados LTAIPEBC-81-F-VI

La información de los indicadores de desempeño de sus objetivos institucionales la cual deberá  

publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, año y área o unidad responsable 

del programa correspondiente.

Indicadores de resultados LTAIPEBC-
81-F-VI


